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* Possibilité de déroulement de carrigre sur deux grades (décret K

n°2017-722 ) - (Obligation d’étudier toutes les situations) * Ecart significatif entre les grilles indiciaires des différentes catégories
* suppression du lien entre promotion au choix et examen
professionnel en catégorie C (décret n°2017-715) * Refus de passage en catégorie B de cerains cadres d’emplois

* Transfert primes = points (Agent(e)s de Maitrise, Policier(iré)s Municipale, Sapeurs-

P I Professi |
* Catégorie C en 3 grades au lieu de 4 avec la fusion de ompigii e)s Professidiipels )
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lochelle 4 et de l'ochellgls * Categorie B => maintien de la condition de deroulement de

* Création d’un deuxiéme grade pour des cadres d emplois carriere issue de I'article 25 du décret n° 2010-329
qui n'avaient jusqu’a présent qu'un grade (exemple :
bibliothécaires ) * Maintien des echelons speciaux

* Rendez-vous salarial : revalorisation de la valeur du point
d’indice de 1,2%

* Revalorisation de 'ensemble des grilles indiciaires sur la
période 2016-2020

Filiere médico-sociale

* Absence de mise en place de veéritables cadres d'emplois de catégorie A — pas de réelle reconnaissance des niveaux de diplémes




