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Référence

Circulaire du 22 décembre 2016 relative à la politique d’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes dans la fonction publique.

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983, Loi n°83-635 du 13 juillet 1983, Loi n°2012-347 du  
12 mars 2012,  Loi n°2012-954 du 6 août 2012, Loi n°2014-873 du 4 août 2014, et  
Loi n°2016-483 du 20 avril 2016.

Projet de loi « Egalité et citoyenneté ».

Circulaire du 22 décembre 2016 relative à la politique d’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique.

L’accord relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique, signé le  
8 mars 2013, a permis d’engager une nouvelle dynamique. 

De nouveaux engagements sont pris par le Gouvernement destinés, en ce qui concerne la fonction publique, à assurer une égalité effective entre les 
femmes et les hommes dans la vie professionnelle.

	� Dans ce cadre, nous vous rappelons que la FA-FPT a été cosignataire de cet accord. Nous ne pouvons que nous réjouir de l’aboutissement 
de l’ensemble des textes juridiques sur cette thématique que nous avons porté avec beaucoup de conviction et d’énergie.

Aussi, nous attirons votre attention, plus particulièrement sur les axes 2 et 4 du protocole du 8 mars 2013.

AXE N° 2 : �Rendre effective l’égalité entre les femmes et les hommes dans les rémunérations et les parcours professionnels de la fonction publique.

AXE N° 4 : �Prévenir toutes les violences faites aux agents sur leur lieu de travail et lutter contre le harcèlement sexuel et le harcèlement moral.
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